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CODUL DE ETICĂ PROFESIONALĂ 

LICEUL TEHNOLOGIC ,,OVID CALEDONIU” TECUCI 
 

CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 

 

                O educaţie publică de calitate are rolul de a asigura şanse egale pentru toţi copii şi tinerii şi este 

fundamentală pentru bunăstarea socială prin contribuţia sa la dezvoltarea economică, socială şi culturală. 

               Profesorii şi personalul din educaţie au responsabilitatea de a întări încrederea generală a publicului 

în standardele serviciilor ce sunt aşteptate de la toţi cei implicaţi în această importantă activitate. 

                Acest cod constă din principii, angajamente şi responsabilităţi. În acest document, au fost 

specificate principiile de comportament etic necesare pentru a menţine standardele de integritate, conducere 

şi profesionalism în rândul profesorilor, personalului didactic auxiliar şi administrativ. 

               Toate aceste aspecte integrate în cadrul unui cod aparţin managementului de vârf. După elaborare, 

acesta trebuie comunicat tuturor părţilor interesate, atât din interiorul, cât şi din afara unităţii. Etica şi 

responsabilitatea educaţională necesită un angajament zilnic şi total din partea şcolii (directori, profesori, 

personal didactic auxiliar si nedidactic, elevi şi părinţi). 

               Părinţii elevilor sau tutorii lor legali sunt chemaţi să se implice în activităţile organizate de şcoală, 

să facă propuneri pentru îmbunătăţirea calităţii educaţiei copiilor lor, să ia la cunoştinţă şi să respecte 

prevederile contractului de parteneriat cu şcoala. 

              Prezentul Cod de Etică este elaborat în baza următoarelor documente: 

-  Art. 10 şi Art. 16 din Ordinul M.E.C.T.S nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare 

şi funcţionare a Consiliului naţional de etică din învăţământul preuniversitar. 

- prevederile „ Statutului personalului didactic” din Legea Educaţiei Naţionale 1/2011. 

- O.M.E.N nr. 4031/ 30.08.2018 privind aprobarea Codului-cadru de etică al personalului didactic din 

învățământul preuniversitar 

              Promovarea valorilor etice se face prin lucru în echipă şi prin iniţiativă, iar rezultatele apar prin 

creşterea reputaţiei şi a imaginii şcolii. 

 

               În acest context, prezentul Cod de etică  profesională promovează: 

 Competenţa profesională; 

 Integritatea morală; 

 Cultura organizaţională; 

 Formele respectului (faţă de muncă şi valori, faţă de persoane şi comunitate); 

 Creativitatea, iniţiativa şi personalitatea; 

 Armonizarea interesului individual cu cel colectiv; 

 Deschiderea către viaţa comunităţii; 

 Alinierea la tendinţele şi practicile învăţământului european. 

 

Codul de Etică se referă la unele valori esenţiale legate de profesia de profesor, şi anume: 

integritatea, onestitatea, respectul, responsabilitatea şi încrederea. 

 

Profesorul trebuie să demonstreze INTEGRITATE prin: 

 crearea şi menţinerea relaţiilor profesionale corespunzătoare; 

 exersarea acţiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la gânduri la fapte. 

Profesorul trebuie să demonstreze ONESTITATE prin: 

 comportarea cu imparţialitate, încredere şi onestitate; 

 exprimarea stimei faţă de o altă persoană, acţionând şi discutând sincer şi corect. 

Profesorul trebuie să demonstreze RESPECT fiind: 

 tolerant, atent şi înţelegător cu alte persoane, părerile şi valorile lor; 



                              
  

 

 
 conştient de faptul că relaţia cu elevii şi părinţii acestora trebuie să fie bazată pe respect reciproc, 

încredere şi dacă este necesar, pe confidenţialitate. 

Profesorul trebuie să demonstreze RESPONSABILITATE prin: 

 oferirea priorităţii educaţiei şi instruirii elevilor; 

 angajarea în activităţi de dezvoltare profesională continuă şi de îmbunătăţire a strategiilor de predare-

învăţare; 

 colaborarea şi cooperarea cu colegii în interesul educării şi instruirii elevilor. 

 

OBIECTIVE: Acest Cod de conduită etică este construit în jurul unor obiective clare: 

 menținerea unui grad înalt de profesionalism în exercitarea atribuțiilor personalului didactic; 

 creșterea calitativă a relațiilor dintre părțile implicate în actul educațional ; 

 eliminarea practicilor inadecvate și imorale ce pot apărea în mediul educațional preuniversitar; 

 creșterea gradului de coeziune a personalului implicat în activitatea educațională; 

 facilitarea promovării și manifestării unor valori și principii aplicabile în mediul școlar 

preuniversitar, inserabile și în spațiul social; 

 sensibilizarea opiniei publice în direcția susținerii valorilor educației. 

 

CAPITOLUL II 

 

VALORI, PRINCIPII ŞI NORME DE CONDUITĂ 

 

  Personalul didactic din Liceul Tehnologic ,, Ovid Caledoniu” Tecuci trebuie să îşi desfăşoare 

activitatea profesională în conformitate cu următoarele valori şi principii: 

 imparţialitate şi obiectivitate; 

 independenţă și libertate profesională; 

 responsabilitate morală, socială şi profesională; 

 integritate morală şi profesională; 

 confidenţialitate și respect pentru sfera vieții private; 

 primatul interesul public; 

 respectarea și promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educației; 

 respectarea legislației generale și a celei specifice domeniului; 

 onestitate şi corectitudine; 

  toleranţă; 

 respectarea autonomiei personale; 

 atitudine decentă și echilibrată; 

 autoexigență în exercitarea profesiei; 

 interes și responsabilitate în raport cu propria formare profesională, în creşterea calităţii activităţii 

didactice şi a prestigiului unităţii de învăţământ preuniversitar, precum şi a specialităţii, domeniului 

în care își desfășoară activitatea ; 

 implicarea în procesul de perfecționare a caracterului democratic al societății . 

 

               NORME DE CONDUITĂ ALE  PERSONALULUI  DIDACTIC 

                       În relaţiile cu beneficiarii direcți ai educației, personalul didactic al Liceului Tehnologic „ 

Ovid Caledoniu” Tecuci are obligaţia de a cunoaşte, respectă şi aplică un set de norme de conduită: 

a) ocrotirea sănătăţii fizice, psihice şi morale a educabililor prin: 

              a1) supravegherea pe  parcursul activităţilor desfăşurate în unitatea de învăţământ, cât şi în cadrul 

celor organizate de unitatea de învăţământ în afara acesteia; 



                              
  

 

 
              a2) interzicerea agresiunilor verbale şi/sau fizice şi a tratamentelor umilitoare/degradante,  asupra 

beneficiarii direcți ai educației ; 

              a3) asigurarea protecţiei fiecărui beneficiar direct al educației, prin sesizarea oricărei forme de 

violenţă verbală/fizică exercitate asupra acestora, a oricărei forme de discriminare, abuz, neglijenţă sau de 

exploatare a acestora, în conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea 

drepturilor copilului, cu modificările şi completările ulterioare; 

              a4) combaterea oricăror forme de abuz; 

              a5) interzicerea hărţuirii sexuale şi a relaţiilor sexuale cu beneficiarii direcți ai educației; 

b) interzicerea oricăror activităţi care generează corupţie: 

               b1) fraudarea examenelor; 

               b2) solicitarea, acceptarea  sau colectarea de către personalul didactic a unor sume de bani, cadouri 

sau prestarea anumitor servicii de interes privat pentru cadrul didactic, în vederea beneficierii de către 

beneficiarii direcți ai educației de tratament preferenţial ori sub ameninţarea unor sancţiuni,  de orice natură 

ar fi acestea; 

                b3)  favoritismul; 

                b4)  meditaţiile contra cost, cu beneficiarii direcți ai educației, de la formațiunile de studiu la care 

este încadrat ; 

      c) asigurarea egalităţii de şanse şi promovarea principiilor educaţiei incluzive; 

      d) respectarea demnităţii şi recunoaşterea meritului personal al fiecărui educabil. 

  

                         În relaţia cu părinţii / tutorii legali, personalul didactic al Liceului Tehnologic „ Ovid 

Caledoniu” Tecuci va respecta şi aplica următoarele norme de conduită: 

 

       a) stabilirea unei relaţii de încredere mutuală, a unei comunicări deschise; 

       b) respectarea confidenţialităţii datelor furnizate şi a dreptului la intimitate individuală şi familială; 

       c) neacceptarea  de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educaţionale oferite; 

       d)  recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, fără a impune achizitionarea lor. 

                         În relaţiile colegiale, personalul didactic al Liceului Tehnologic „ Ovid Caledoniu” Tecuci 

va respecta şi aplica următoarele norme de conduită: 

          a) relaţiile profesionale trebuie să se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, 

corectitudine, toleranţă, evitarea denigrării, sprijin reciproc, confidenţialitate, competiţie loială, interzicerea 

fraudei intelectuale şi a plagiatului; 

           b) evitarea practicării oricărei forme de discriminare în relaţiile cu ceilalţi colegi și acțiuni pentru 

combaterea fraudei intelectuale, inclusive a plagiatului. 

                            

 

 

               Personalul didactic al Liceului Tehnologic „ Ovid Caledoniu” Tecuci , care îndeplinește 

funcţii de conducere,  de îndrumare şi control sau care este membru în structuri de conducere, va 

respecta şi aplica următoarele norme de conduită managerială: 

 

                 a) respectarea criteriilor unui management eficient; 

                 b) promovarea standardelor profesionale şi morale specifice; 

                 c) aplicarea obiectivă a reglementărilor legale şi a normelor etice; 

                 d) evaluarea corectă conform atribuţiilor/responsabilităţilor/sarcinilor de serviciu din fişa postului; 

                 e) prevenirea oricărei forme de constrângere/abuz din perspectiva funcţiei deţinute; 

                 f) prevenirea oricărei forme de hărţuire/discriminare a personalului didactic și a beneficiarilor 

direcți ai educației. 



                              
  

 

 
                 g) promovarea standardelor profesionale și morale specifice. 
  

               În exercitarea activităţilor specifice ( şcolare şi extraşcolare), personalului didactic al Liceului 

Tehnologic „ Ovid Caledoniu” îi este interzis: 

 

                 a) să consume alcool și substanțe interzise ; 

                 b) să încurajeze consumul de substanţe psihotrope, etnobotanice si alcool de către educabili; 

                 c) să organizeze pariuri şi  jocuri de noroc; 

                 d) să folosească dotările şi baza materială din spaţiile de învăţământ  în vederea obţinerii de 

beneficii financiare personale directe sau indirecte; 

                 e) să folosească, să producă sau să distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale; 

                 f) să organizeze activităţi care pot pune în pericol siguranţa şi securitatea beneficiarilor direcți ai 

educației sau a altor persoane aflate în incinta unităţii/instituţiei de învăţământ. 

  

                În relaţia cu alte unități de învățământ, precum și cu instituţiile şi reprezentanţii comunităţii 

locale, personalul didactic al Liceului Tehnologic „ Ovid Caledoniu” Tecuci va respecta şi aplica 

următoarele norme de conduită: 

 

                 a) asigurarea sprijinului reciproc, în scopul furnizării unor servicii educaţionale de calitate; 

                 b) manifestă responsabilitate şi transparenţă în furnizarea de informaţii către instituţiile de stat în 

protejarea drepturilor educabilului, atunci când interesul/nevoia de protecţie a educabilului impun acest 

lucru. 

  

CAPITOLUL III 

RĂSPUNDERI PRIVIND NERESPECTAREA PREVEDERILOR PREZENTULUI COD 

                     Orice persoană, participantă/ implicată în mod direct sau indirect în activităţile din domeniul 

educaţional preuniversitar, care consideră, în mod întemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, că 

este victima sau martorul unui comportament lipsit de etică profesională din partea unei/unor persoane  din 

cadrul personalului didactic, are dreptul de a sesiza comisia judeţeană de etică. 

                     Procedurile privind funcţionarea comisiei judeţene de etică, precum şi cele  privind analizarea 

şi soluţionarea  încălcării prevederilor Codului, sunt conforme cu prevederile stabilite prin ordin al  

ministrului educaţiei. 

SANCŢIUNI PENTRU PROFESORI 
 

Abateri  Prima dată  De mai multe ori 
Întârzieri repetate la ore Notarea în condica de 

prezenţă 
Atenţionare în faţa Consiliului Profesoral şi a 

Consiliului de Administraţie. 

Neplata orei dacă întârzierea depăşeşte 10 minute. 
Absenţă nemotivată de la ore Notarea în condica de 

prezenţă 
Neplata orelor.  

Diminuarea calificativului anual.  

Sancţiune salarială stabilită de Consiliul de 

Administraţie . 
Absenţă nemotivată de la Consiliul 

Profesoral 
Avertisment  Atenţionare în faţa Consiliului de Administraţie. 

Diminuarea calificativului anual 
Atitudine necorespunzătoare faţă de 

colegi, elevi, părinți 
Avertisment  Atenţionare în faţa Consiliului Profesoral. 

Diminuarea calificativului anual. 

 

 



                              
  

 

 
CAPITOLUL IV 

 

DISPOZIŢII FINALE 

 

           Comportamentul etic în rândul cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar şi 

administrativ reprezintă expresia atitudinilor şi practicilor pe care aceştia le promovează în nume propriu în 

cadrul unităţii. Atunci când există dubii serioase cu privire la comportamentul etic al colegilor sau dacă 

profesorii sunt nevoiţi să lucreze în situaţii care nu reflectă standardele menţionate în acest Cod Etic pentru 

profesori, atunci profesorul este obligat să ia măsuri corespunzătoare pentru a rectifica aceste condiţii. 

            Până la elaborarea şi aprobarea unei proceduri de aplicare, următoarea procedură poate servi 

ca ghid pentru menţinerea standardelor: 

 

 Profesorul trebuie să anunţe şi să se consulte în mod confidenţial cu conducerea unitații cu privire la 

situaţia prin care s-a încălcat Codul Etic. 

 Când este posibil, responsabilul de catedra/comisie trebuie să se apropie direct de colegul al cărui 

comportament este discutabil şi să caute rezolvarea situaţiei. 

 În cazul în care problema rămâne încă nerezolvată, recomandările trebuie să se facă de către Comisia 

de etică. 

 Comisia de etică este responsabilă pentru: 

- Promovarea principiilor şi normelor de etică  profesională. 

- Revizuirea periodică şi afişarea modificărilor făcute la Codul de etică. 

- Diseminarea şi explicarea conţinutului Codului de etică. 

- Repartizarea responsabilităţilor pentru monitorizarea comportamentelor. 

 

                      Prezentul  Cod de etică profesională va fi supus spre dezbatere in ordinea menţionată de către 

Consiliul Profesoral, Comisia de etică , Comisia paritară, şi apoi va fi prezentat spre aprobare Consiliul de 

Administraţie. 

            Pentru personalul nedidactic se elaborează separat Codul Etic și de Integritate a personalului 

nedidactic al Liceului Tehnologic „ Ovid Caledoniu” Tecuci. 

            Din momentul aprobării, Codul, în forma finală, devine obligatoriu pentru tot personalul unităţii. 

Obligativitatea este individuală şi constă în cunoaşterea, însuşirea şi respectarea principiilor şi normelor din 

prezentul Cod. 

            Prezentul Cod este act adițional al Regulamentului de Ordine Interioară  a Liceului Tehnologic 

”Ovid Caledoniu” Tecuci. 

                   Prezentul Cod nu se substituie legilor şi regulamentelor în vigoare din domeniul educaţiei şi nici 

nu poate contraveni acestora. 

                   Prin prevederile prezentului Cod, activităţile Comisiei de etică nu se substituie activităţilor 

comisiilor de cercetare disciplinară, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii educaţiei 

naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi nici activităţilor instituţiilor statului 

abilitate. 

 

 

Director, 

prof. Veronica Ionela Trofin 

 

 

 


