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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

O educatie publica de calitate are rolul de a asigura sanse egale pentru tofi copii §i tinerii §i este
fundamentala pentru bunastarea sociald prin contributia sa la dezvoltarea economica, sociala si culturala.

Profesorii si personalul din educatie au responsabilitatea de a intari increderea generala a publicului
in standardele serviciilor ce sunt asteptate de la toti cei implicati in aceastd importanta activitate.

Acest cod constd din principii, angajamente si responsabilititi. In acest document, au fost
specificate principiile de comportament etic necesare pentru a mentine standardele de integritate, conducere
si profesionalism in randul profesorilor, personalului didactic auxiliar si administrativ.

Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod apartin managementului de varf. Dupa elaborare,
acesta trebuie comunicat tuturor partilor interesate, atit din interiorul, cat si din afara unitatii. Etica si
responsabilitatea educationald necesitd un angajament zilnic si total din partea scolii (directori, profesori,
personal didactic auxiliar si nedidactic, elevi si parinti).

Parintii elevilor sau tutorii lor legali sunt chemati sa se implice 1n activitatile organizate de scoala,
sa faca propuneri pentru imbunatagirea calitatii educatiei copiilor lor, sd ia la cunostinta si sa respecte
prevederile contractului de parteneriat cu scoala.

Prezentul Cod de Etica este elaborat in baza urmatoarelor documente:

- Art. 10 si Art. 16 din Ordinul M.E.C.T.S nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Consiliului national de eticd din invatamantul preuniversitar.

- prevederile ,, Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale 1/2011.

- O.M.E.N nr. 4031/ 30.08.2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar

Promovarea valorilor etice se face prin lucru in echipd si prin initiativa, iar rezultatele apar prin
cresterea reputatiei si a imaginii scolii.

In acest context, prezentul Cod de etici profesionald promoveazi:
Competenta profesionald;
Integritatea morala;
Cultura organizationalg;
Formele respectului (fata de munca si valori, fata de persoane si comunitate);
Creativitatea, initiativa si personalitatea;
Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;
Deschiderea catre viata comunitatii;
Alinierea la tendintele si practicile Tnvatamantului european.
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Codul de Etica se referda la unele valori esentiale legate de profesia de profesor, si anume:
integritatea, onestitatea, respectul, responsabilitatea si increderea.

Profesorul trebuie sa demonstreze INTEGRITATE prin:

» crearea si mentinerea relatiilor profesionale corespunzatoare;

» exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ganduri la fapte.
Profesorul trebuie sa demonstreze ONESTITATE prin:

» comportarea cu impartialitate, incredere si onestitate;

» exprimarea stimei fatd de o alta persoana, actionand si discutand sincer si corect.
Profesorul trebuie sa demonstreze RESPECT fiind:

» tolerant, atent si intelegator cu alte persoane, parerile si valorile lor;



» constient de faptul ca relatia cu elevii si parintii acestora trebuie sa fie bazata pe respect reciproc,
incredere si daca este necesar, pe confidentialitate.
Profesorul trebuie sa demonstreze RESPONSABILITATE prin:
» oferirea prioritatii educatiei si instruirii elevilor;
» angajarea in activitati de dezvoltare profesionala continua si de imbunatatire a strategiilor de predare-
invatare;
» colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educarii si instruirii elevilor.

OBIECTIVE: Acest Cod de conduita etica este construit in jurul unor obiective clare:

mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational ;

eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;
cresterea gradului de coeziune a personalului implicat 1n activitatea educationala,

facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.
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CAPITOLUL 11
VALORI, PRINCIPII SINORME DE CONDUITA

Personalul didactic din Liceul Tehnologic ,, Ovid Caledoniu” Tecuci trebuic sa isi desfasoare
activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si principii:
impartialitate si obiectivitate;
independenta si libertate profesionala;
responsabilitate morald, sociala si profesionala;
integritate morala si profesionala;
confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
primatul interesul public;
respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
onestitate si corectitudine;
toleranta;
respectarea autonomiei personale;
atitudine decenta si echilibrata;
autoexigenta in exercitarea profesiei;
interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitdfii activitatii
didactice si a prestigiului unitatii de invatamant preuniversitar, precum si a specialitatii, domeniului
in care isi desfasoara activitatea ;
implicarea in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii .
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NORME DE CONDUITA ALE PERSONALULUI DIDACTIC

in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic al Liceului Tehnologic ,,
Ovid Caledoniu” Tecuci are obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a educabililor prin:
al) supravegherea pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatdmant, cat si in cadrul
celor organizate de unitatea de invatdmant in afara acesteia;



a2) interzicerea agresiunilor verbale si/sau fizice si a tratamentelor umilitoare/degradante, asupra
beneficiarii directi ai educatiei ;
a3) asigurarea protectiei fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de
violenta verbala/fizica exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de
exploatare a acestora, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia i promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;
a4) combaterea oricaror forme de abuz;
ab) interzicerea harfuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;
b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:
bl) fraudarea examenelor;
b2) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicii de interes privat pentru cadrul didactic, in vederea beneficierii de catre
beneficiarii directi ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura
ar fi acestea;
b3) favoritismul,
b4) meditatiile contra cost, cu beneficiarii directi ai educatiei, de la formatiunile de studiu la care
este Incadrat ;
C) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui educabil.

in relatia cu périntii / tutorii legali, personalul didactic al Liceului Tehnologic ,, Ovid
Caledoniu” Tecuci va respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise;

b) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala;
c) neacceptarea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, fara a impune achizitionarea lor.

in relatiile colegiale, personalul didactic al Liceului Tehnologic ,, Ovid Caledoniu” Tecuci
va respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald, interzicerea
fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) evitarea practicarii oricarei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti colegi si actiuni pentru
combaterea fraudei intelectuale, inclusive a plagiatului.

Personalul didactic al Liceului Tehnologic ,, Ovid Caledoniu” Tecuci , care indeplineste
functii de conducere, de indrumare si control sau care este membru in structuri de conducere, va
respecta si aplica urmatoarele norme de conduitd manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

¢) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform atributiilor/responsabilitatilor/sarcinilor de serviciu din fisa postului;

e) prevenirea oricarei forme de constrangere/abuz din perspectiva functiei detinute;

f) prevenirea oricarei forme de harguire/discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei.



g) promovarea standardelor profesionale si morale specifice.

in exercitarea activititilor specifice ( scolare si extrascolare), personalului didactic al Liceului
Tehnologic ,, Ovid Caledoniu” 1i este interzis:

a) sa consume alcool si substante interzise ;

b) sa incurajeze consumul de substante psihotrope, etnobotanice si alcool de catre educabili;

C) s organizeze pariuri i jocuri de noroc;

d) sa foloseasca dotdrile si baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale directe sau indirecte;

e) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

f) sa organizeze activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invatamant.

in relatia cu alte unititi de invatimant, precum si cu institutiile si reprezentantii comunitatii
locale, personalul didactic al Liceului Tehnologic ,, Ovid Caledoniu” Tecuci va respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita:

a) asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor educabilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a educabilului impun acest
lucru.

CAPITOLUL 111
RASPUNDERI PRIVIND NERESPECTAREA PREVEDERILOR PREZENTULUI COD

Orice persoand, participantd/ implicatd in mod direct sau indirect in activitatile din domeniul
educational preuniversitar, care considerd, in mod Intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ca
este victima sau martorul unui comportament lipsit de eticd profesionald din partea unei/unor persoane din
cadrul personalului didactic, are dreptul de a sesiza comisia judeteana de etica.

Procedurile privind functionarea comisiei judetene de etica, precum si cele privind analizarea
si solutionarea incalcarii prevederilor Codului, sunt conforme cu prevederile stabilite prin ordin al

ministrului educatiei.

SANCTIUNI PENTRU PROFESORI

Abateri Prima data De mai multe ori
Intarzieri repetate la ore Notarea in condica de | Atentionare in fata Consiliului Profesoral si a
prezenta Consiliului de Administratie.
Neplata orei daca intarzierea depaseste 10 minute.
Absenta nemotivata de la ore Notarea in condica de | Neplata orelor.
prezenta Diminuarea calificativului anual.
Sanctiune salariald stabiliti de Consiliul de
Administratie .
Absentd nemotivatda de la Consiliul | Avertisment Atentionare 1n fata Consiliului de Administratie.
Profesoral Diminuarea calificativului anual
Atitudine necorespunzitoare fatd de | Avertisment Atentionare 1n fata Consiliului Profesoral.
colegi, elevi, parinti Diminuarea calificativului anual.




CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Comportamentul etic In randul cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar si
administrativ reprezinta expresia atitudinilor si practicilor pe care acestia le promoveaza in nume propriu in
cadrul unitatii. Atunci cand existd dubii serioase cu privire la comportamentul etic al colegilor sau daca
profesorii sunt nevoiti sa lucreze in situatii care nu reflecta standardele mentionate in acest Cod Etic pentru
profesori, atunci profesorul este obligat sa ia masuri corespunzatoare pentru a rectifica aceste conditii.

Pana la elaborarea si aprobarea unei proceduri de aplicare, urmatoarea procedura poate Servi
ca ghid pentru mentinerea standardelor:

» Profesorul trebuie sa anunte si sa se consulte in mod confidential cu conducerea unitatii cu privire la
situatia prin care s-a incalcat Codul Etic.

» Cand este posibil, responsabilul de catedra/comisie trebuie sa se apropie direct de colegul al carui
comportament este discutabil si sd caute rezolvarea situatiei.

> 1In cazul in care problema raiméane inca nerezolvati, recomandarile trebuie sa se faca de citre Comisia
de etica.

» Comisia de etica este responsabilad pentru:

- Promovarea principiilor si normelor de etica profesionala.

- Revizuirea periodica si afisarea modificarilor facute la Codul de etica.

- Diseminarea si explicarea continutului Codului de etica.

- Repartizarea responsabilitatilor pentru monitorizarea comportamentelor.

Prezentul Cod de eticad profesionald va fi supus spre dezbatere in ordinea mentionatd de catre
Consiliul Profesoral, Comisia de etica , Comisia paritara, si apoi va fi prezentat spre aprobare Consiliul de
Administratie.

Pentru personalul nedidactic se elaboreaza separat Codul Etic si de Integritate a personalului
nedidactic al Liceului Tehnologic ,, Ovid Caledoniu” Tecuci.

Din momentul aprobarii, Codul, in forma finala, devine obligatoriu pentru tot personalul unitatii.
Obligativitatea este individuala si constd in cunoasterea, insusirea si respectarea principiilor si normelor din
prezentul Cod.

Prezentul Cod este act aditional al Regulamentului de Ordine Interioara a Liceului Tehnologic
”Ovid Caledoniu” Tecuci.

Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici
nu poate contraveni acestora.

Prin prevederile prezentului Cod, activitatile Comisiei de etica nu se substituie activitatilor
comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si nici activitatilor institutiilor statului
abilitate.

Director,
prof. Veronica lonela Trofin



